[bookmark: _GoBack]Empleador: Centro de Jubilados “Senior Moments”
Un campus con 10 unidades residenciales y una oficina central/cocina. Opera las 24/7.
Número de trabajadores representados: 127				Número de miembros: 91	
Número de miembros del Equipo de Acción de Miembros (MAT): 8

A: Los miembros de la Local 2016 de AFSCME
De: El Presidente Saul Idarity
Re: Horarios

La mayoría de ustedes me ha contado fuerte y claramente sobre los efectos que han tenido en sus vidas los recientes cambios a los horarios laborales. Todos planeamos nuestras vidas personales alrededor de un horario laboral estable (cuidado de niños, citas médicas, eventos escolares) y los cambios han sido difíciles de adoptar. Todos hemos tenido que esforzarnos por modificar nuestros horarios y muchos nos hemos perdido importantes eventos. Algunos de nosotros hemos llegado tarde o hemos faltado al trabajo y estamos acumulando puntos que podrían resultar en una acción disciplinaria.
Como ustedes saben, hemos estado intentando llegar a un acuerdo con la dirección sobre los cambios erráticos al horario de trabajo. En nuestra última reunión, intentamos dialogar sobre la supuesta necesidad de tener “la mezcla adecuada de habilidades” en todos los departamentos durante todos los turnos, pero nada de lo que propusimos fue lo suficientemente bueno. Es bastante claro que lo que verdaderamente quiere la dirección es tener flexibilidad completa para asignar a la gente a donde sea y cuando sea.
Hablamos sobre el tema con nuestro representante de personal. Aunque seguiremos todas las líneas de acción disponibles, no pensamos que debamos recurrir al proceso de quejas para resolver este conflicto: el contrato le da el derecho a la dirección de cambiar los horarios incluso cuando la práctica anterior haya sido mantenerlos estables.
Tenemos una reunión con la dirección el miércoles a las 8:45 a.m. Necesitamos demostrar que estos cambios de horario caóticos son inaceptables. Necesito su ayuda para enviar el mensaje que nuestras vidas personales son tan importantes como nuestras vidas laborales. Por favor únase hoy a sus hermanas y hermanos. Su capitán de MAT estará en contacto con más detalles. 
¡Manténgase AFSCME Strong!
