
Grupos de Trabajo de AFSCME en Acción: Discusión inicial

Junto con otros participantes en su mesa, repase la situación y discuta las siguientes preguntas. Designe a alguien que tome notas y a un reportero y esté preparado(a) para compartir sus respuestas.

¿Cuál es el tema de conflicto?



¿Tiene la impresión de que es un tema importante para los trabajadores? Explique por qué.



¿Cree que el conflicto vaya a unir a o dividir a los trabajadores? ¿Por qué? 



¿Qué solución debiera buscar nuestra unión? ¿Le parece razonable?



¿Qué consejo les daría a los líderes de la unión local para que puedan ganar en este tema?
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¿Qué consejo le daría a la dirección?
