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Instrucciones para el Equipo de la Unión

Equipo 1: Liderazgo (incluye al Presidente de la Unión Local)
Este equipo decidirá quién toma la palabra y cuáles son los roles en el enfrentamiento con el jefe. También orientará al equipo de la unión en la aplicación del plan. Trabajará de forma cercana con el Equipo de Acción de Miembros (MAT) para ayudar a ejecutar el plan. El presidente de la unión local es quien toma las decisiones finales durante el simulacro, y tendrá que actuar rápido para sacar a voto algunas decisiones si no hubiera consenso.

Equipo 2: Temas de conversación/Mensaje 
Este equipo trabajará de forma cercana con el Equipo de Liderazgo para ofrecerles puntos de conversación a los oradores. También trabajará de forma cercana con los Equipos de Peticiones, Pancartas y Cantos para asegurarse de que el mensaje se vea reflejado en las peticiones/pancartas/cantos. Piense cómo contextualizar el mensaje para que inspire a todos los trabajadores, no sólo a los activistas, y también a la comunidad. Tendrá que actuar rápidamente para establecer los puntos clave del mensaje y que otros equipos puedan empezar su trabajo. Aquí hay tres preguntas que le pueden ayudar: 
-¿Por qué nos estamos movilizando hoy? 
-¿Cuál es la demanda o el remedio que busca la unión?
-¿Cómo la resolución de este conflicto beneficiaría a la agencia en su totalidad?

Equipo 3: Peticiones 
Este equipo escribirá y hará circular una petición. Asegúrese de colaborar con el Equipo de Mensaje para establecer el lenguaje de la petición. En la petición deberá incluir la toma de una acción o remedio. Puede usar al Equipo de Acción de Miembros para distribuir y conseguir firmas.

Equipo 4: Pancartas
Este equipo diseñará y creará pancartas usando cartulinas y plumones disponibles. Asegúrese de que éstas reflejen el mensaje. Piense en dibujos sencillos o símbolos para fortalecer su mensaje. También tendrá que reclutar a miembros para que levanten las pancartas.



Equipo 5: Cantos y canciones
Este equipo escribirá varios cantos y una canción (o coro) que refleje el mensaje. Prepárese para liderar los cantos y la canción, ¡ya que sólo usted los conoce!

Equipo 6: Participación
Este equipo tendrá que hacer un plan de participación para compartir con el grupo entero luego del simulacro. Prepárese para convencer a sus colegas de trabajo, especialmente a los que no son activos, de participar en esta acción. También desarrolle una propuesta para reclutar a organizaciones aliadas que participen en la campaña.

Equipo 7: Próximos pasos
Este equipo desarrollará un plan para intensificar los esfuerzos si no ganamos hoy. El plan deberá incluir ideas específicas para próximos pasos, una cronología, y cómo intensificar para presionar más a la dirección. Incluya algunos puntos de conversación para expresar por qué debemos seguir luchando, dirigido tanto a los miembros como a los aliados.

Equipo 8: Equipo de Acción de Miembros
Este equipo es el mecanismo de comunicación y movilización para el equipo de la unión. Cada uno de ustedes pasará tiempo con uno de los demás equipos, luego se reunirán cada 15 minutos para compartir información. El presidente de la unión local, el equipo de peticiones, y otras personas se referirán a usted para compartir información, ayudar a distribuir la petición y pedirle que ayude a reforzar el mensaje.

Equipo 9: Documentación
Este equipo tomará fotos, filmará video y observará el proceso conforme se desarrolle. También deberá conversar sobre cómo las fotos y el video podrán ser usados por la unión local después de la acción. 
