Caracteristicas y Consecuencias
de una Economia Capitalista
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Definiendo el capitalismo

“Un sistema econémico en el cual el comercio y

los medios de produccién
son controlados por
propietarios privados
para generar riquezas
privadas, en lugar de
ser controlados por el

estado.”
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— Traduccién de la definicién del Diccionario del inglés de Oxford
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{Cual es la Diferencia entre Ingreso y Riqueza?

Piensa en un riachuelo que Ingreso
fluye hacia un lago.

* Ingreso es el dinero y los
bienes que fluyen hacia

el lago.

* Guastos es el dinero y
lo bienes que salen del

lago.

e Si hay algo que sobra:
eso es tu Riqueza Neta.
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Propiedad de la Riqueza Domestica en los E.U.en 2012

Tope 1%

39.8%

60.2%

El valor total neto

del tope 1% = $21.9 Trilliones

El valor total neto

del mas bajo 90% = $18.4 Trilliones

Fuente: Distribucion de Riqueza: Emmanuel Saez y Gabriel Zucman, Marzo 2014. Total de Riqueza Neta: Edward N.Wolff, New York University, 2012.
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Valor Neto Familiar Por Raza en 2013

$141,900

$140,000
Valor neto es

$120,000 POSESIONES menos
DEUDAS

$100,000 (Lo que es SUYO menos lo que DEBE)
Source: Pew Research Center tabulations of Survey of Consumer
$80,000 Finances public-use data.African Americans and Whites include

only non-Latinos. (Dollar figures are in 2013 dollars.)

$60,000

$40,000

$20,000 $11,000 $13,700

o

Afro-Americano Latino Blanco
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Valor Neto para de Mujeres y Hombres Solteras/os

por Raza/Etnicidad, 2013

$30,000 $28,900

$25,000
[ ]Hombres [] Mujeres
$20,000
$15,640

$15,000
$10,000

$5,000

$0 M M data no disponible
Blanco/a Negrola Latino/a Nativo
Americnola
Fuente: Mariko Lin Chang (2015),“Women and Wealth: Insights for Grantmakers.” For single men and women ages |18-64.
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El Racismo Institucional

“El racismo institucional se refiere
especificamente a las formas en
que las politicas y las prdcticas
institucionales crean resultados
diferentes para diferentes grupos
raciales. Las politicas institucionales
no tienen que mencionar ninguin
grupo racial, pero su efecto es
crear ventajas para los blancos y
la opresién y las desventajas para

las personas de grupos clasificados
como no blancos.”

Source: Maggie Potapchuk, Sally Leiderman, Donna Bivens and Barbara Major. Flipping the Script:White Privilege and Community Building
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La alteracion de poder desde los 1970s

En En
ascenso descenso
Grandes contribuciones Movimientos
a campahias politicas politicos populares
Empresas de cabildeos Votantes
Corporaciones Sindicatos laborales
Grandes dueiios de Asalariados
propiedades
Presidentes ejecutivos Empleados
Wall Street Main Street
U
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Cambios de reglas desde los 1970s

Cambios de politica reflejan y refuerzan la alteracion del poder.

Sindicatos: Clima anti-sindicalista debilita el poder y la voz de los trabajadores.

Comercio: Los tratados globales benefician a las corporaciones, no a los
trabajadores o las comunidades.

Impuestos: Grandes recortes de impuestos para los adinerados. Nada de ayuda en
impuestos para las familias trabajadoras.

Presupuesto: Expansion de la asistencia publica de las corporaciones. Servicios

humanos recortados.

El salario minimo:

No aumenta a la par con la inflacion € incrementa el costo de vida.

Privatizacion:

El desmantelamiento del gobierno ayuda a los inversionistas a
perjudicar a los consumidores y trabajadores y seguridad publica.

La Criminalizacion:
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Porcentaje de la fuerza laboral en un sindicato laboral, 1930-2015

Clima anti-sindicalista debilita el poder y la voz de los trabajadores.

ActaTaft-Hartley
359 (1947) Decae la manufactura
Acta Wagner en EEUY.
1937
30% (1537) 1981
Reagan rompe a
759 PATCO
“Right-to-work” reglas
204 aumenta en 25 estados
(o]
2015:
15% I'1.1% Sindicalizado
10% 1936:
Huelga sentada
5% en Flint, Ml
0%
1930 1940 1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010
Source: Bureau of Labor Statistics
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Los tratados globales benefician a las corporaciones,

no a los trabajadores o las comunidades

Tratados comerciales como el NAFTA y CAFTA abren el comercio
entre naciones. El resultado mundial es:

o Los trabajos sc trasladan a paises con e Laseconomias colapsan en las naciones en
bajos salarios desarrollo
o Salarios y niveles de vida mis bajos e Recortes en las redes de seguridad social

o Derechos del trabajador debilitados e Daiios al medio

¢ Aumento de la pobreza ambiente

Nuevos tratados de inversion tales como el
Asociacion Pacifica-Trasnacional por sus siglas
en ingles (TPP)...

e Permite a corporaciones extranjeras operar en los E.U, ignorando
leyes domesticas de los EU alrededor de la proteccién para el

medioambiente, finanzas y derechos laborales;

e Amenazan leyes que protegen los prestamos comunitarios, salud
y seguridad, pago equitativo, reglas de compras de gobierno de
defensores de los derechos humanos, control publico del agua y la educacién, etc.
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Financiando la Economia Global

Desde 2001 al 2004 . . .

.. .el “Sur’ recibio $1.2 trillones

en ayuda, donaciones, prestamos,

El resultado: en
el 2004, el “Sur”
fue 6.6% a un
nivel de deuda
mas profunda
que en el 2001!

reorganizacion de deuda, creditos
comerciales, y inverciones

extranjeras directas . . .

...el“Sur” pago $2.2
trillones en intereses y
principal (sin incluir regalias,
dividendos, capital repatriado, y

materia prima devaluada).

Sources: UN Dept. of Economic and Social Affairs, World Economic and Social Survey 2005: Financing for Development; OECD, Development Cooperation Report 2005,
Statistical Annex, and CRS (Creditor Reporting System) online database;World Bank, Global Development Finance 2005,
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Tasas efectivas de impuestos federales para el 1% mas

alto y el quintil del medio de familias, 1947-2014

Grandes recortes de impuestos para los adinerados. Nada de ayuda en impuestos para las familias

91%

90%
80% Top 1%
70%
60% 50%
50% 40%
40% 359, §39.6%

%
e

30% Mediana Familiar

31
ﬂ?

20%
= n 25%
° o
10%
0%
1947 1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2014
Source: Tax Foundation <http://www.taxfoundation.org/files/federalindividualratehistory-20090102|.pdf>.
}:’ Note: In 2013, the Bush tax cuts were made permanent for all taxpayers except individuals earning $400,000 or more and families earning $450,000 or more.
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Porcentaje de cobros de impuestos federales

a individuos y corporaciones

849, 87% 87% 81

80%

80% 1%

70%
60%
50%
407%
30%

20% X 17%

0 12% 9% 10% 10%
B B B B

1962 1970 1980 1990 2000 2013

B Corporacions [ Individuos

Fuente: Congressional Budget Office,“Revenues by Major Source, 1962 to 2004 y para 2007:“Revenues by Major Source, 1968 to 2007.”
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El salario minimo y el “salario justo,’ 1968-2015

El salario minimo no aumento a la par con la inflacion.

$11.00 Living Wage $| | .60

$10.00
$9.00
$8.00
$7.00 '
Minimum Wage
$6.00 i ()
$5.00

$4.00 Livin
g Wage

: | o,
$3.00 i
$2.00 | Living Wage - ﬂ
e = : o ' .' ol
$1.00 Minimum Wage R RCOE" e ] |
$0 = = ! P T '-'Li' M :-.E M Is
81% of the “living wage” 63% of the “living wage”

1968 1979 2015

Sources:  Living wage is calculated by dividing that year’s poverty threshhold for a family of four by 2080 hours (52 weeks x 40 hours). Poverty threshholds for 1968
and 1979 from U.S. Census Bureau, Historical Poverty Tables, Table 1. Poverty threshholds for 2015 from the U.S. Census Bureau, Poverty thresholds by Size
of Family and Number of Children.
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Privatizando servicios publicos ayuda a los inversionistas,
dafia a los consumidores y los trabajadores

IDEAS LOCAS

--%..
.
-
: -
u

[
P _“"h- r}_
+

‘l 1 1_‘] i1'!‘.'} P

RIVATIZADO

|l

g

/ L ,|’
SALUD MEDICA
PRIVATIZADA

SEGURIDAD ALIMENTARIA PRIVATIZADA
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Tasa de Incarcelamiento E.U., 1925-2008

El incarcelamiento se ha aumentado considerablamente...

500
400
300
200
100
0
1930 1940 1950 1960 1970 1980 1990 2000
Numero de personas incarceladas por cada 100,000 personas
v Fuente:  Prison Policy Initiative
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Incarcelamiento por Raza en E.U.;2010

2,306
Las personas de color son
2000 — o ., —
unos 26% de la poblacion pero
son aproximadamente 60%
de la poblacion incarcelada!
1000——— 895 831
o [ [ . [
Amerindio/ Afro-Americano Latino Blanco
Nativo de Alaska
Numero de personas incarceladas por cada 100,000 personas
v Fuente: Prison Policy Initiative calculated from the Bureau of Justice Statistics.
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Deportaciones de E.U., 1900-2013

Miles 419.3
400
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Fuente: Department of Homeland Security

v/
3
toNomy 62 Summer St., 2nd Fl., Boston, MA 02110 ¢ www.economiajusta.org e info@faireconomy.org ¢ 617-423-



Escalera Blanca a la Clase Media

Taxando el Trabajo
no la Riqueza

Gl Bill de
Derechos

Administracion
Federal deVivienda

Seguro
Social

Hacendados
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Barreras Raciales en la Escalera Hacia la Clase Media

Cortes al
Pres\lpues

{0
[ Aguesé ACON
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Nuestra Teoria del Cambio: Los Movimientos Sociales
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Principios de la Solidaridad Economica

* Equidad en todas las dimenciones (raza, clase,
etnia, genero, etc.)

* Solidaridad y Cooperacion
* Democracia Social y Economica

% Sostenibilidad

* Pluralismo; organizando a nivel
de base, y Diversidad

* Responsabilidad colectiva por un
bien comun

* Las personas y el Planeta primero

U

13

toNomy 62 Summer St., 2nd Fl., Boston, MA 02110 ¢ www.economiajusta.org e info@faireconomy.org ¢ 617-423-



Programa para economia justa

% Educar y Cambiar la Conversacion

* Campanas que construyan poder
y Cambien las reglas

* Construir un movimiento
multi-racial y multi-clase
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